Diagramm zur X-Theorie " g

Theorie X
Keine
Verantwortungs- Strengc_e Ko.n.trolle/
tubernahme/ Kleinteilige
Sicherheitsverhalten Arbeitsanweisungen
Geringe

Arbeitsmotivation/
kein Engagement
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Diagramm zur Y-Theorie " @

Theorie Y

Verantwortungs- Selbstbesti /
Ubernahme/ elbst ?SIE:'mI:nung
Kreativitat -verwirklichung

Arbeitsmotivation/
Engagement
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